
томская область
городсколi округ

закрытое адми нистратlrв но-терр}rториалпьное образо вание С еверск

АДМИНИСТРАЦИlI ЗАТО СЕВЕРСК
УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

прикАз

lr.с{ х,ох.+

О внесениtl tlзмененrrй в приказ Управления культуры
от 10. \2.202lrr J\b 169 <Об угвержденttи плана проведенrrя
проверок на2022 год по соблюденrrю законодательства

Россlrйской Фелерач}lи и иных нормативных правовых актов
о контрактной crtcTeMe в сфере закупок товаров, работ, услуг
муниципальными бюджетными учреждениям}l, в отношении

которых Управление культуры АдмlrнистрацIrи ЗАТО Северск
осуLцествляег функци}l }l полномочия учредителя)

В соотвgтствиtl с приказом от 0l .04.2а20 Jф 61 кОб угвержденrrи Регламента
осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд учрекдениям}r, в отношении которых Управленrrе культуры
Адмлrнистрации ЗАТО Северск осуществляет функurtlr и полномочиJI учредителя>,

IIРИКАЗЫВАЮ:

l. BHecTrr изменения в план проверок по соблюдению законодательства
Российской Феперачии }t t{ньж нормативных правовых актов о контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг по учрежденIfiм, находящIIмся в ведении
Управления культуры Адмrrнистрации ЗАТО Северск, угвержденный приказом
Управления культуры от 10.12.2021'г. ЛЬ 1б9 (Об утвержден}lи плана проведения
проверок на 2О22 год по соблюден[rю законодательства Росслrйской Федерации и t{ных
нормативных правовых актов о контрактной crrcTeMe в сфере закупок товаров" работ"
услуг муницtrпальнымtl бюджgгными учреждениями, в отношенtлtt которьн
Управление культуры Адмrrнистрации ЗАТО Северск осуществляет функчии и
полномочия учредителл> (лалее - План), изложив его в новой редакцII1r согласно
приложению к настоящему прлrкшу.

2. Старшему инспектору ознакомрlть руководителей учрежденrrй, в отношенltt{
которых Управление культуры осуществляет функции и полномочия уtIредителя, с
данным прикaвом.

3. Приказ р:Lзместить на офицrtальном сайте Управления культуры в
rrнформацtlонно-телекоммуникационной сети <Интернет).

4. Ответственным 1{сполн}Iтелям организовать работу в соответствrrи с Планом.
5. Контроль за исполненt{ем приказаоставляю за собой.

Ns 1,L, /

Начальнrrка управлен ия П.И. Никитttн
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